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ALCALDIA «

|SOLEDAD &,

Hospital .
l Materno Infantil

PLAN DE TRABAJO

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD

Conformar una red de cuidadores para personas en condicion de discapacidad que
incluya reuniones periédicas para el desarrollo de actividades ludicas pedagdgicas
relacionadas con el cuidado integral en salud de esta poblacién, asi como la
promocion, prevencion, diagndstico, tratamiento, rehabilitacién y paliacién, con el
fin de mejorar su independencia, bienestar, funcionalidad, calidad de vida vy
participacion social.

Objetivo de la actividad

El objetivo principal de una red de cuidadores para personas con discapacidad es
crear un sistema de apoyo reciproco y colaborativo que garantice el bienestar, los
derechos y la inclusion social de la persona con discapacidad y de sus cuidadores.
Esto se logra mediante la provision de recursos emocionales y practicos,
capacitacion, acceso a servicios y el reconocimiento de la labor del cuidador para
aliviar la carga del cuidado y promover la autonomia.

Obijetivos especificos:

Los objetivos especificos para una red de cuidadores de personas con discapacidad
incluyen fortalecer las capacidades y conocimientos de los cuidadores mediante
capacitacion y acompafiamiento psicosocial, promover su bienestar fisico y
emocional para prevenir el agotamiento, facilitar el acceso a recursos como apoyo
econdémico y informacién, y visibilizar y revalorizar el rol del cuidador dentro de la
sociedad para construir redes de apoyo social sélidas y corresponsables.

Temas a tratar durante la actividad

Fortalecer al cuidador:

Capacitacion:
Brindar conocimientos sobre el manejo integral de la discapacidad, incluyendo
como cuidar a la persona y como afrontar emergencias.

Acompaiamiento psicosocial:
Ofrecer apoyo individual y grupal a través de profesionales de psicologia y trabajo
social para desarrollar recursos personales y afrontar situaciones dificiles.

Bienestar del cuidador:
Promover la importancia de que los cuidadores cuiden de su propia salud fisica y
emocional para prevenir problemas y garantizar un cuidado sostenible.

Mejorar el entorno y los recursos:

Direccién: Carrera 40 33-06 Soledad, Atlntico, Colombia SECRETARIA

Teléfono: +57 6053930831 info@maternoinfantil.gov.co ' DE SALUD
www.maternoinfantil.gov.co
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Acceso a recursos:
Facilitar el acceso a informacién clara, recursos econémicos (como subsidios o
beneficios tributarios para las empresas) y servicios de apoyo.

Reconocimiento social:

Trabajar para visibilizar, revalorizar y redistribuir las labores de cuidado dentro de
la sociedad, promoviendo la corresponsabilidad.

Fomento de redes sociales:

Crear un sentido de pertenencia, compafiia y apoyo reciproco entre cuidadores y la
comunidad en general para disminuir el aislamiento y la depresion.

Promover la autonomia y la participacion:

Desarrollo de habilidades:

Ayudar a los cuidadores a desarrollar habilidades de planificacidn, organizacion y
gestion del tiempo para mejorar su desempenfio y fortalecer su proyecto de vida

Fomento de la independencia:
Apoyar a las personas con discapacidad para que logren una mayor independencia
y participacion activa en la comunidad, segun sus preferencias.

Para la persona con discapacidad:

Garantizar el goce de derechos: Asegurar el acceso a la educacion, salud,
alimentacion y otras necesidades basicas.

Promover la autonomia: Fomentar la independencia y la vida independiente a
través del apoyo y el desarrollo de capacidades.

Favorecer la inclusién social: Facilitar la participacion en todos los dmbitos de la
sociedad.

Para el cuidador:

Ofrecer apoyo emocional y practico:

Proporcionar un espacio para compartir experiencias, recibir consejos y aliviar la
carga del cuidado.

Brindar capacitacion:
Dotar al cuidador de conocimientos basicos sobre discapacidad, rehabilitacion y
manejo de emergencias.

Reconocer y visibilizar la labor:
Valorar la funcidn social y el esfuerzo realizado por los cuidadores.

Cuidar del cuidador:
Educar sobre la importancia del autocuidado para prevenir el agotamiento fisico y
emocional y asegurar su propio bienestar.

Para la comunidad y la sociedad:

Corresponsabilidad del cuidado:

Promover la participacién del Estado, la sociedad civil, el sector privado y las
comunidades en la redistribucién de los trabajos de cuidado.

Direccidn: Carrera 40 33-06 Soledad, Atldntico, Colombia SECRETAR iA
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Fomentar una cultura de apoyo:
Crear un entorno solidario y de reciprocidad que responda a las necesidades de las
personas con discapacidad y sus familias.

Una "red de cuidadores para personas con discapacidad" puede referirse a redes
formales con programas de certificacion y apoyo, como las del SENA en Colombia,
o a redes informales de apoyo emocional y acompafiamiento, como la impulsada
por la Fundacidn Rett en Instagram. También existen iniciativas ciudadanas, como
MICARE en Chile, que conectan a cuidadores y la academia, y organismos de
gobierno como el Registro Social de Hogares que facilitan la identificacidon de estos
cuidadores.

Tipos de Redes de Cuidadores

Redes Académicas y de Investigacion:

MICARE: Un espacio que fomenta el encuentro entre la investigacién y las personas
que cuidan a personas mayores o con discapacidad, promoviendo el encuentro y el
conocimiento.

Redes Comunitarias y de Apoyo Emocional:

Fundacién Rett (Instagram): Ofrece una comunidad para cuidadores, con
herramientas practicas y apoyo emocional ante la soledad que a menudo enfrentan
al cuidar a personas con discapacidad, segin un reel de instagram.

Redes de Apoyo Informales: Grupos de cuidadoras que, a través de la experiencia
compartida, crean vinculos afectivos, compaferismo y apoyo mutuo en el camino
de cuidar a sus seres queridos.

Redes Gubernamentales y Programas de Certificacion:

SENA (Colombia): Ha implementado programas como "Yo te cuido y me certifico”,
que ofrece formacién y certificacion de competencias laborales a cuidadores de
personas con discapacidad y mayores, mejorando su calidad de vida.

Registro Social de Hogares (Chile): Permite a las personas identificarse como
cuidadoras a través de la seccion de cuidados complementarios en su registro,
segln un articulo de Registrosocial.gob.cl.

Bogota.gov.co: Ofrece un programa de asistencia en casa para cuidadores de
personas con discapacidad, con requisitos especificos de afiliacion y nivel
socioeconémico.

Cémo Encontrar una Red de Apoyo

Instituciones:

Contacta al SENA en tu region, a tu secretaria de bienestar social o al Ministerio de
Desarrollo Social.

Organizaciones:
Explora las iniciativas de la Fundacion Saldarriaga Concha o la Fundacién Rett, que
suelen promover estos espacios.

Direccién: Carrera 40 33-06 Soledad, Atlantico, Colombia SECRETAR iA
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Redes Sociales:

Busca grupos y contenido relacionado con el cuidado en plataformas como
Instagram para encontrar comunidades de apoyo.

Oficinas de Gobierno:

Consulta las opciones de apoyo en el Registro Social de Hogares o los programas de
asistencias locales.

Duracion de la actividad y distribucion del tiempo

Duracion 4 Horas

10 minutos:  Bienvenida y presentacion

3 horas y 50 minutos: atencion medica y prestacion de los servicio en salud a la

poblacion en general.

A que poblacion y cantidad de personas va encaminado la actividad a la poblacion
en general de acuerdo al comportamiento epidemilogico.

Logistica de apoyo
4 Pendon institucional

4 Personal asistencial

Como lo voy hacer
Con el apoyo del lider cominitario

Cronograma

| SOLEDAD

Actividad Fecha Lugar Hora de inicio y
finalizacion

Conformar una red de
cuidadores para personas en
condicion de discapacidad
que incluya reuniones
periddicas para el desarrollo
de actividades ludicas | 16 de

peda'g()gica-s relacionadas con Agosto de | Barrio 8:00 am —12:00pm
el cuidado integral en salud de 2025

.. ” Hipodromo
esta poblacion, asi como la
promocion, prevencion,
diagnostico, tratamiento,
rehabilitacion y paliacion, con
el fin de mejorar su
independencia, bienestar,
funcionalidad, calidad de vida
y participacion social.
Direccion: Carrera 40 33-06 Soledad, Atlantico, Colombia SECRETAR iA
Teléfono: +57 6053930831 info@maternoinfantil.gov.co ' DE SALUD
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ACTA EJECUCION DE ACTIVIDADES

PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS (PIC) 2025, contemplado en la LEY 1122 DE 2007 ART 33,
LEY 1438 DE 2011 ART 6 y en las RESOLUCIONES 1841 DEL 2013, 0518 DEL 2015, LA SECRETARIA
DE SALUD MUNICIPAL DE SOLEDAD, a través de Ia ESE HOSPITAL MATERNO INFANTIL DE
SOLEDAD.
ACTIVIDAD: Conformar una red de cuidadores para personas en condicién de
discapacidad que incluya reuniones periddicas para el desarrollo de actividades ltdicas
pedagogicas relacionadas con el cuidado integral en salud de esta poblacién, asi como
la promocion, prevencién, diagndstico, tratamiento, rehabilitacion y paliacién, con el fin
de mejorar su independencia, bienestar, funcionalidad, calidad de vida y participacién
social.

LOGROS: la realizacion de la conformacion de red de cuidadores Las redes pueden identificar y
canalizar a las familias hacia bienes y servicios esenciales, mejorando el acceso a la salud, la
educacidn y otros recursos.

DESCRIPCION METODOLOGICA:
Para su realizacidn la actividad fue ejecutada por una jornada de salud en la cancha del barrio

hipédromo se hace invitacién a la poblacién asistente abierta invitando a los hombres, mujeres
cuidadores de personas en condicién de discapacidad que quieran ser parte de esta red y a los
espectadores, se dialoga la tematica a promocionar por parte del profesional encargado de
conformar la red de cuidadores como es la Dra. Adriana Garcia Carrillo y la Dra. Giselle Parada.

La jornada que tuvo como punto de encuentro la cancha del barrio Hipédromo, fue organizado
por el hospital materno infantil de soledad a través de la Secretaria de Salud y el Plan de
Intervenciones Colectivas del Hospital Materno Infantil, convocando a toda la poblacién de los
diferentes sectores del territorio.

Los asistentes y participantes en el evento mostraron dé comienzo a fin el interés de integrarse
alrededor de una actividad que conjuga deporte, salud y diversion.
FECHA DE EJECUCION: agosto 16 de 2025.

LUGAR: barrio Hipédromo

ENTORNO: comunitario
POBLACION OBJETO: nifiez, adolescencia, juventud, adultez y vejez

Para mayor constancia firman:

ﬂg‘m. A s
LICSS. IETA JESUS CABRERA
COORDINADORA PIC VEEDOR CIUDADANO

CEL. 3003682686

Direccién: Carrera 40 33-06 Soledad, Atlantico, Colombia ALCALDIA &
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SECRETARIA LOCAL DE SALUD

CERTFICADO DESARROLLO ACTIVIDAD PIC

Por medio de la presente se certifica que se realizé la actividad a cabalidad de acuerdo a
lo dispuesto en el anexo 1 “CONDICIONES TECNICAS ACTIVIDADES Y PRESUPUESTO
POR DIMENSION PIC 2025” del CONTRATO INTERADMINISTRATIVO bajo el nimero
SS-CIADM-2025-001 cuyo objeto es CONTRATO INTERADMINISTRATIVO PARA LA
EJECUCION DEL PLAN DE SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS —
PIC - VIGENCIA 2025 DEL MUNICIPIO DE SOLEDAD- ATLANTICO.

1. TRIMESTRE; Ill TRIMESTRE, MES DE AGOSTO

2. ITEMS:119

<o 3. DIMENSION: Gestion diferencial de poblaciones vulnerables
4. NOMBRE DE LA ACTIVIDAD:

Conformar una red de cuidadores para personas en condicion de discapacidad que
incluya reuniones periodicas para el desarrollo de actividades ludicas pedagdgicas
relacionadas con el cuidado integral en salud de esta poblacion, asi como la
promocion, prevencién, diagnéstico, tratamiento, rehabilitacién y paliacién, con el fin
de mejorar su independencia, bienestar, funcionalidad, calidad de vida y

participacién social.

5. FECHA: 16 DE AGOSTO DEL 2025

o
Atentamente,
ANDRA SANTIAGO
CCH Y. <7 |.

GESTOR GESTION DIFERENCIAL DE POBLACIONES VULNERABLES

ALCALDIA MUNICIPAL DE SOLEDAD
Calle 41 # 17-27 barri6 la ilusion.
Soledad, Colombia. www.s oledad-atlantico.gov.co
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CODIGO SSP-FOR-010
' Hospital FORMATO DE ACTA
9 VERSIO
| Materno Infantil PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS ! o2
‘ FECHA DE 2022-08-30
APROBACION
A ACIO
CAPACITACION Acta No

Conformar una red de cuidadores para personas en condicion de
discapacidad que incluya reuniones periédicas para el desarrollo
de actividades lidicas pedagdgicas relacionadas con el cuidado
integral en salud de esta poblacion, asi como la promocion, EJECUCION DEL CONTRATO NO 01
prevencion, diagnéstico, tratamiento, rehabilitacion y paliacién,

con el fin de mejorar su independencia, bienestar, funcionalidad,
calidad de vida y participacion social.

ORDINARIA X
EXTRAORDINARIA O

PROCESO PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS
DEPENDENCIA
AREA
1. Apertura (Bienvenida y presentacion)
2. Explicacion de la metodologia y especificaciones técnicas de la realizacion de la
actividad
3. Realizacion de la actividad
TEMAS 4. Curso de vida
5. Resultados obtenidos
6. Recursos utilizados
7. Observaciones
8.
El objetivo principal de una red de cuidadores para personas con discapacidad es fortalecer y
empoderar a los cuidadores a través de la creacion de un sistema de apoyo mutuo, mejorando|
OBJETIVO u bienestar emocional y fisico, reduciendo el aislamiento y proporcionandoles informacion y

ecursos para un cuidado integral y de calidad. Estas redes buscan también promover la
nclusion social de las personas con discapacidad, facilitando su participacion activa
arantizando sus derechos al conectar a familias, profesionales y la comunidad en general.

_INFORMACION BASICA DE LAEJECUCIONDE LAACTIVIDAD
FECHA PROYECTADA
FECHA PERIODO DE EJECUCION
Segun cronograma - 2025-04-26 | TRIM Il TRIM il TRIM IV TRIM
16/08/2025 X
' gEEcSl!AEESg 1A Direccion: Carrera 40 33-06 Soledad, Atlantico, 8 | ALCALDIA &
Colombia 4 |
8l | SOLEDAD

Teléfono: +57 6053930831
info@matemoinfantil.gov.co
www.maternoinfantil.gov.co
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. CODIGO SSP-FOR-010
Hospital , FORMATO DE ACTA VRN -
e ’ Materno Infantil PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS
FECHA DE 2022-08-30
APROBACION

RESPONSABLE DE LA ACTIVDAD
NOMBRES Y APELLIDOS JALICSSA ARRIETA ORTEGA
CARGO | COORDINADORA PIC PERFIL | PSICOLOGA
QUIENES EJECUTAN
Fisioterapeuta con 14 aiios de experiencia en
NOMBRES Y APELLIDOS | ADRIANA GARCIA CARRILLO PERFIL el sector publico y en programas de promocion
Y prevencion.
Psicologa con 6 afios de experiencia en el
NOMBRES Y APELLIDOS | ANDREA SERRANO PERFIL Plan de Intervenciones Colectivas.
INVITADOS (VEEDORES)
NOMBRES Y APELLIDOS | IRENE MARTINEZ CARGO VEEDORA COMUNITARIA
NOMBRES Y APELLIDOS | JESUS CABRERA CARGO TEOLOGO - VEEDOR CIUDADANO
N
POBLACION OBJETO
ADOLESCENTES, JOVENES, No de 100
Poblacién suieta ADULTOS Y VEJEZ asistentes 166%
I ADOLESCENTES, JOVENES, Meta 60 o
ADULTOS Y VEJEZ esperada
Quien certifica
0-5 afos 6 a 11 aftos 12 a 17 afos 18 a 28 afos 29 a 59 aios 60 afios y mas
4 8 9 20 49 10
A continuacion, se adjunta cuadro de detalles
GENERO
it
o g 3
o = il o >
2 8| & E12| 218 . o
BARRIO §g§§ggg§g§§
HIPODRMO Flwm| | a | ¥ | 3| 3d(B| 28| %|8| 86| =
z 21| 28|/ 2 /8|8 |7 | u
8| 2| = g || 2|5 S
3 S &
3 3
TOTAL 70 | 30 9 90 1 0 0 0 0 46 | 0 | 100 1
SECRETARIA Direccion: Carrera 40 33-06 Soledad, Atlantico, 7 | | ALCALDIA &
| DE SALUD Colombia al SOLEDAD
Teléfono: +57 6053930831 | I

info@matemoinfantil.gov.co
www.maternoinfantil.gov.co
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CODIGO SSP-FOR-010
Hospital FORMATO DE ACTA
| . VERSION 002
| Materno Infantil PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS
FECHA DE 2022-08-30
APROBACION

De los participantes intervenidos durante la actividad, se puede evidenciar que tiene afiliacién en salud a las siguientes EPS

AFILIACION DE SALUD EPS
[ I o o <
< @ o =
e gz ¥ 8 5 g < a3 @ x
] o =1 = - o = zZ Tl x ui w o
s g 3 3 g 8 3 232 |8 |2 |§ |5 |3
S 3 5 8 3 3| § /28/8 |2 |3 |5 |8 |
= (3] = o 5 o 7 Fra e w| Z = o = 7] s
15 7 44 7 18 0 4 2 0 0 0 2 1 0 0

Fecha de Horade | DURACION o LUGAR DE EJECUCION
inicio inicio (Dias/horas) SITIO TERRITORIO MICROTERRITORIO
16/08/2025 | 8.00am. | 4 horas Barrio HIPODROMO 50 2

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD
1. Apertura: Bienvenida y presentacion

se da inicio a la actividad en el barrio hipédromo con una breve presentacion para socializar la dinamica, con una presentacion
del equipo de profesionales responsable de la actividad, con una breve explicacion acerca de la dinamica de la actividad que sel
va a realizar en el barrio hipdromo, Conformar una red de cuidadores para personas en condicion de discapacidad que incluya
reuniones periodicas para el desarrollo de actividades lidicas pedagdgicas relacionadas con el cuidado integral en salud de esta
poblacion, asi como la promocion, prevencion, diagndstico, tratamiento, rehabilitacion y paliacion, con el fin de mejorar su
independencia, bienestar, funcionalidad, calidad de vida y participacion social.

2. Explicacion de la metodologia y especificaciones técnicas de la realizacion de la actividad.

Para su realizacién se hace una reunion con el lider del programa de discapacidad Karol barrios del barrio hipodromo para definir
sitio, hora y fecha para realizar la reunion para crear el grupo de Red de cuidadores para personas con discapacidad, una vez ya
estando de acuerdo el sitio, e dia y la hora de inicio y finalizacion de la reunion programada, nos trasladamos al barrio, se hace
una convocatoria de la comunidad y se le concibe una breve explicacion por parte de los funcionarios de los servicios a prestar
para su comunidad, dando asi el inicio a nuestra actividad con todas las ganas y la actitud de servirle a la comunidad, dando una
pequefa charla.

S ECR ETARlA Direccién: Carrera 40 33-06 Soledad, Atlantico,
| DE SALUD Colombia

Teléfono: +57 6053930831

info@maternoinfantil.gov.co
www.maternoinfantil.gov.co
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CODIGO SSP-FOR-010
Hospital FORMATO DE ACTA
« VERSION 002
I Materno Infantil PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS
FECHA DE 2022-08-30
APROBACION

Una “red de cuidadores para personas con discapacidad" puede referirse a redes formales con programas de certificacion y apoyo,
como las del SENA en Colombia, o a redes informales de apoyo emocional y acompafiamiento, como la impulsada por Ia
Fundacion Rett en Instagram. También existen iniciativas ciudadanas, como MICARE en Chile, que conectan a cuidadores yla
academia, y organismos de gobierno como el Registro Social de Hogares que facilitan la identificacion de estos cuidadores.

El objetivo principal de una red de cuidadores para personas con discapacidad es crear un sistema de apoyo reciproco
colaborativo que garantice el bienestar, los derechos y la inclusion social de la persona con discapacidad y de sus cuidadores.
Esto se logra mediante la provision de recursos emocionales y practicos, capacitacion, acceso a servicios y el reconocimiento de
la labor del cuidador para aliviar la carga del cuidado y promover la autonomia.

3. Realizacion de la actividad.
La actividad se da inicio con charlas educativas a la comunidad sobre las patologias a tratar.

El objetivo principal de una red de cuidadores para personas con discapacidad es crear un sistema de apoyo reciproco Y|
colaborativo que garantice el bienestar, los derechos y la inclusion social de la persona con discapacidad y de sus cuidadores,
Esto se logra mediante la provision de recursos emocionales y précticos, capacitacién, acceso a servicios y el reconocimiento de
la labor del cuidador para aliviar la carga dei cuidado y promover la autonomia.

Para la persona con discapacidad:

Garantizar el goce de derechos: Asegurar el acceso a la educacion, salud, alimentacion y otras necesidades basicas.
Promover la autonomia: Fomentar la independencia y la vida independiente a través del apoyo y el desarrollo de capacidades.
Favorecer la inclusion social: Facilitar la participacion en todos los &mbitos de la sociedad.

Para el cuidador:
Ofrecer apoyo emocional y préctico:
Proporcionar un espacio para compartir experiencias, recibir consejos y aliviar la carga del cuidado.

Brindar capacitacion:
Dotar al cuidador de conocimientos basicos sobre discapacidad, rehabilitacion y manejo de emergencias.

Reconocer y visibilizar la labor:
Valorar la funcion social y el esfuerzo realizado por los cuidadores.

Cuidar del cuidador:
Educar sobre la importancia del autocuidado para prevenir el agotamiento fisico y emocional y asegurar su propio bienestar.

Para la comunidad y la sociedad:
Corresponsabilidad del cuidado:

SECR ETARIA Direccion: Carrera 40 33-06 Soledad, Atlantico,
' DE SALU D Colombia
Teléfono: +57 6053930831
info@matemoinfantil.gov.co
www.maternoinfantil.gov.co
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CODIGO SSP-FOR-010
' Hospital FORMATO DE ACTA
i o VERSION 002
: I Materno Infantil PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS
FECHA DE 2022-08-30
APROBACION

Promover la participacion del Estado, la sociedad civil, el sector privado y las comunidades en la redistribucion de los trabajos de
cuidado.

Fomentar una cultura de apoyo:
Crear un entorno solidario y de reciprocidad que responda a las necesidades de las personas con discapacidad y sus familias.

Una *red de cuidadores para personas con discapacidad” puede referirse a redes formales con programas de certificacién y apoyo,
como las del SENA en Colombia, o a redes informales de apoyo emocional y acompafiamiento, como la impulsada por la
Fundacion Rett en Instagram. También existen iniciativas ciudadanas, como MICARE en Chile, que conectan a cuidadores y la
academia, y organismos de gobierno como el Registro Social de Hogares que facilitan la identificacion de estos cuidadores.

Tipos de Redes de Cuidadores

Redes Académicas y de Investigacion:

MICARE: Un espacio que fomenta el encuentro entre la investigacion y las personas que cuidan a personas mayores o con
discapacidad, promoviendo el encuentro y el conocimiento.

Redes Comunitarias y de Apoyo Emocional:

Fundacion Rett (Instagram): Ofrece una comunidad para cuidadores, con herramientas practicas y apoyo emocional ante la
soledad que a menudo enfrentan al cuidar a personas con discapacidad, segin un reel de Instagram.

Redes de Apoyo Informales: Grupos de cuidadoras que, a través de la experiencia compartida, crean vinculos afectivos,
comparierismo y apoyo mutuo en el camino de cuidar a sus seres queridos.

Redes Gubermnamentales y Programas de Certificacion:
SENA (Colombia): Ha implementado programas como "Yo te cuido y me certifico”, que ofrece formacién y certificacion de
competencias laborales a cuidadores de personas con discapacidad y mayores, mejorando su calidad de vida.

Registro Social de Hogares (Chile): Permite a las personas identificarse como cuidadoras a través de la seccién de cuidados|
complementarios en su registro, segin un articulo de Registrosocial.gob.cl.

Bogota.gov.co: Ofrece un programa de asistencia en casa para cuidadores de personas con discapacidad, con requisitos
especificos de afiliacion y nivel socioeconémico.

Como Encontrar una Red de Apoyo
instituciones:
Contacta al SENA en tu region, a tu secretaria de bienestar social o al Ministerio de Desarrollo Social.

SEC R ETAR 'A Direccion: Carrera 40 33-06 Soledad, Atlantico,
I DE SALUD Colombia

Teléfono: +57 6053930831
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CODIGO SSP-FOR-010
' Hospital FORMATO DE ACTA
{ § VERSION 002
| Materno Infantil PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS
FECHA DE 2022-08-30
APROBACION
Organizaciones:

Explora las iniciativas de la Fundacion Saldarriaga Concha o la Fundacion Rett, que suelen promover estos espacios.

Redes Sociales:
Busca grupos y contenido relacionado con el cuidado en plataformas como Instagram para encontrar comunidades de apoyo.

Oficinas de Gobierno:
Consulta las opciones de apoyo en el Registro Social de Hogares o los programas de asistencias locales.

Objetivos especificos:

Los objetivos especificos para una red de cuidadores de personas con discapacidad incluyen fortalecer las capacidades
conocimientos de los cuidadores mediante capacitacion y acompafiamiento psicosocial, promover su bienestar fisico y emocional
para prevenir el agotamiento, facilitar el acceso a recursos como apoyo econémico y informacion, y visibilizar y revalorizar el ro
del cuidador dentro de la sociedad para construir redes de apoyo social solidas y corresponsables.

Fortalecer al cuidador:

Capacitacion:
Brindar conocimientos sobre el manejo integral de la discapacidad, incluyendo como cuidar a la persona y como afronta
emergencias.

Acompafiamiento psicosocial:
Ofrecer apoyo individual y grupal a través de profesionales de psicologia y trabajo social para desarrollar recursos personales Y
afrontar situaciones dificiles.

Bienestar del cuidador:
Promover la importancia de que los cuidadores cuiden de su propia salud fisica y emocional para prevenir problemas y garantizan
un cuidado sostenible.

Mejorar el entorno y los recursos:
Acceso a recursos:
Facilitar el acceso a informacion clara, recursos econémicos (como subsidios o beneficios tributarios para las empresas) y servicios

de apoyo.

Reconocimiento social:
Trabajar para visibilizar, revalorizar y redistribuir las labores de cuidado dentro de la sociedad, promoviendo la corresponsabilidad.

' gEECSRAEI-.rtJAg iA Direccién: Carrera é?) 'ii-,gg Soledad, Atlantico,

Teléfono: +57 6053930831

info@maternoinfantil.gov.co
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CODIGO SSP-FOR-010
' Hospital FORMATO DE ACTA
. VERSION 002
| Materno Infantil PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS
FECHA DE 2022-08-30
APROBACION

Fomento de redes sociales:
Crear un sentido de pertenencia, compafia y apoyo reciproco entre cuidadores y la comunidad en general para disminuir ef
aislamiento y la depresion.
Promover la autonomia y la participacion:
Desarrollo de habilidades:
Ayudar a los cuidadores a desarrollar habilidades de planificacion, organizacion y gestion del tiempo para mejorar su desempefio
y fortalecer su proyecto de vida
Fomento de [a independencia:
Apoyar a las personas con discapacidad para que logren una mayor independencia y participacion activa en la comunidad, segun
sus preferencias.
4. Curso de vida.
v" ADOLESCENTES, JOVENES, ADULTOS Y VEJEZ.
5. Resultados obtenidos
v Se la convocatoria para conformar la red de apoyo para los cuidadores en condiciones de discapacidad.
6. Recursos utilizados
a. Talento humano
v" 1 Coordinador PIC
v 1 Fisioterapeuta
v' 1 psicologa

b. Apoyo logistico

v" Pendones institucionales
v" merienda

¢. Impresos (Material educativo o de apoyo a entregar)

v flayer sobre el tema.

7. Observaciones

SECR ETAR .A Direccién: Carrera 40 33-06 Soledad, Atlantico,
| DE SALUD Colombia

Teléfono: +57 6053930831
info@maternoinfantil.gov.co
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CODIGO SSP-FOR-010
' Hospital FORMATO DE ACTA
3 VERSION 002
S | Materno Infantil PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS
FECHA DE 2022-08-30
APROBACION

EJECUCION
Conformar una red de cuidadores para personas en condicion de discapacidad que incluya reuniones periodicas para el desarrollo de
actividades ludicas pedagogicas relacionadas con el cuidado integral en salud de esta poblacion, asi como la promocion, prevencion,
diagnostico, tratamiento, rehabilitacion y paliacion, con el fin de mejorar su independencia, bienestar, funcionalidad, calidad de vida y

participacion social.
Fecha: Del 16 de agosto de 2025 Hora: 8:00 a.m. - 12:00 p.m.

SECRETAR'A Direccion: Carrera 40 33-06 Soledad, Atlantico,
l DE SALUD Colombia

Teléfono: +57 6053930831
info@maternoinfantil.gov.co
www.maternoinfantil.gov.co
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FORMATO DE ACTA
PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS

CODIGO SSP-FOR-010
VERSION 002
FECHA DE

APROBACION 2022-08-30

DESCRIPCION:

Las evidencias fotograficas muestran alguno de los servicios prestados a los asistentes a la jornada.

Al finalizar los participantes ganadores mostraron su agradecimiento a la alcaldesa municipal.

SECRETARIA
| DE SALUD

Direccion: Carrera 40 33-06 Soledad, Atlantico,
Colombia
Teléfono: +57 6053930831
info@maternoinfantil. gov.co
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APROBACION 2022:06-90
ENTREGA DE MATERIAL
DESCRIPCION

Las evidencias fotograficas muestran los
servicios prestados a la comunidad y los
diferentes servicios a los cuales tuvieron
acceso la comunidad.
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| DE SALUD
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www.maternoinfantil.gov.co

ALCALDIA &

fl | soLEDAD

F{lgjnalo
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Materno Infantil

FORMATO DE ACTA

PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS

CODIGO SSP-FOR-010
VERSION 002
FECHA DE

APROBACION 2022-08-30

CONCLUSIONES

El concurso finalizo con éxito y buena participacion de la comunidad estudiantil.

COMPROMISOS
ho Descripcion Fecha de entrega Responsable
Nombres y Apellido/cargo
Ha lic aqui para
1 o - - £ ‘-.\'
e8Cl i una iecna.
TIEMPO . .. CIERRE | : , -
Acta No . 4 % cumplimiento 52
Fecha Fecha de cierre Hora de Cierre hornamecaitnd ot fatacls § E
—— . — 27/06/2025 12:00 P.M 166% § §
ACTUAL | 01 27/06/2025 o ’ O R

5o TP 7 R0 A T ST e P

NOMBRES Y APELLIDOS REPRESENTACION ' ‘ CARGO
1 | JALICSSA ARRIETA ORTEGA B COORDINADORA PIC olutdf e °(Z?
2 | ADRIANA GARCIA PIC FISIOTERAPEUTA ﬁ .
// Débe ser firmada Onicary -,::*-'-On:wm
3 | GISSELL PARADA - PSICOLOGA Gisell Paenon D (K
I CS)EECSRAEITL?S 1A Direccion: Carrera é?, I?Jﬁg?a Soledad, Atlantico, -1 ALCALDIA &
Teléfono: +57 6053930831 £ | SOLEDAD

info@maternoinfantil.gov.co
www.matemoinfantil.gov.co
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| Hospital )
| Materno Infantil

Soledad / Atléntico, 05 e Agosfo ~ de2025

Sefior{a)

Kool Parnos
Direccién: G,O«\,\Q 206 Kma A8

Barrio: %PO drOmO.

Cordial Saludo

La Secretaria De Salud Municipal De Soledad, en cumplimiento a lo estipulado en el Plan De
intervenciones Colectivas (PIC) 2025, contemplado en la Ley 1122 De 2007 Art 33, Ley 1438 De 2011
Art 6 Y En Las Resoluciones 1841 Del 2013 Y 0518 Del 2015, solicita a usted su colaboracion y
capacidad de liderazgo para incentivar y sensibilizar a su comunidad en la participacion de
actividades educativas y estrategias IEC, facilitindonos espacios para el desarrollo de estas
actividades; las cuales seran ejecutadas por el equipo de profesionales de la ESE Hospital Materno
Infantil Ciudadela Metropolitana De Soledad y tienen el propdsito de aportar al mejoramiento de
la Salud de la poblacion a través de la promocion en Salud.

Actividad a Desarrollar: Q/Ot’\ef'Oerr L300 \"60\ C‘Jé QJJ; | \ o
r\>Ou'e( f?e(fschS en @@no\ic).én e d:SoaPaddqd

ve f{odudgan cooniones Roiodlicas ‘
esaaolilo agwuzdoigs Lo Yoo o

" 4 T D
Cantidad de personas a intervenir: *

Responsables: Adﬁ ana  ©aciar
Fecha Realizacion actividad: /‘ b OlQ_ Aé%@fhﬁ
Hora: O &LOC) (@ BN o

D

Agradeciendo su colaboracién y pronta respuesta F\) 0 0]6 2/50 '
"7l ‘ |
k 0\,}5 7{

Atentamente, { /boq/

." . X / /
Jebist i/ 7
ICSSA ARRIETA ORTEGA

Coordinadora Plan De Salud De Intervenciones Colectivas

s ECR ETAR iA Direccién: Carrera 40 33-06 Soledad, Atlantico, Colombia
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| SOLEDAD

1)1




3 i Hospital .
és). l Materno Infantil

CERTIFICACION DE EJECUCION DE ACTIVIDADES DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS

Informaciéon General

Fecha: A6 Ag90SID .

Lugar: 60 12D /—h 1900/ rOrn )

Hora Inicio: )&.00D ' Hora final:_/2.0 0.

Ambito: U{—‘b a0 Entorno: _CD»70 n77CTd o

Programa: 3 o5/ C// .,Cerf’ﬂu»q/ cle Pob/d (Ones Vol eroples

Participantes: QOmuﬂ 16‘/& O/

Tema: ' Koo Ao aﬂoqo

Objetivo: @ onformar Und ped de Cui o(&a’o eSS oo fer-
[oaa,3 Q/)fa@ono/ca,on Ao disex @LCLD/ que (N ~=
0 lugor MULp0NES Periodical POI’CJ el ddesonollo

de octidades o dicaxs ?e,dau}c?/’azs relo onadas

Responsahles

No. |  NOMBRESYAPELLIDOS CEDULA | PROFESION ~, FIRMA

L _Hdnapna Goarcicr ¢. 12).640. 320 Fsole repedy Jeoleds .
2 gftgé// PO e o PSicoldSa

Observaciones:

Firma para constancia de esta actividad:

NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA CARGO . FIRMA

1% [T65003
/415 . 15 TELEchgZZT_]/;)BO ,é% i

7

Figma Veedor de la comunidad o su equivalente:
Por medio de la presente acta se da fe que se realizé la actividad relacionada en el presente
documento

NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA PROFESICN FIRMA
375€s152 Q
e TELEFONO ._( . SN
¥ ¢ 7/(71, nl U"%”‘K—/M k/\'
L4 ,_/ /
7 e 4 /7/
M%*f’

JAHCSSA Agmzﬁ‘ﬁﬁrset\
Coordinadora PIC

Direccién: Carrera 40 33-06 Soledad, Atldntico, Colombia

gEEchEIGS'A Teléfono: +57 6053930831 info@maternoinfantil.gov.co
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/0

) ) DE APOYOALAGESTVI‘QNV e

(FONTRATANTE:  [ESE HOSPITAL MATERNO INFANTIL CIUDADELA METROPOLITANA DE
SOLEDAD

NIT: 802.013.023-5

CONTRATISTA: __ADRIANA CRISTINA GARCIA CARRILO

iC.C: 22645320

NO DE CONTRATO |PIC-2025-007

ORIETO DEC PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO FISIOTERAPELTA  PARA

CONTRATO APOYAR LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS EN EL PLAN DE
INTERVENCIONES COLECTIVAS (PIC) MUNICIPAL Y PIC_DEPARTAMENTAL 2025

VALOR: NUEVE MILLONES PESQOS ($9000000) M/cte

CERTIFICADO DE

DISPONIBILIDAD 1170 del 01 de Julio de 2025

PRESUPUESTAL:

PLAZO 30 de Septiembre de 2025

Entre los suscritos a saber: NELSON ENRIQUE GARCIA PEREZ, mayor de edad, identificado con la cedula de
ciudadania nimero 72.310.382 expedida en el municipio de Barranquilla — Atlantico quien para los efectos del
presente documento actda en calidad de Gerente de la ESE HOSPITAL MATERNO INFANTIL CIUDADELA
METROPOLITANA DE SOLEDAD, quienpara efectos contractuales se denominara el CONTRATANTE, por una
parte y por la otra ADRIANA CRISTINA GARCIA CARRILO mayor de edad, identificado con la cédula de
ciudadania nimero 22645320 quien en adelante se denominara el CONTRATISTA, hemos convenido celebrar
un contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestion en salud, previa las siguientes consideraciones: 1.
La EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL MATERNO INFANTIL CIUDADELA METROPOLITANA DE SOLEDAD,
es una entidad publica descentralizada, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa,
e integrante del sistema de seguridad social en salud, creada por el Acuerdo 005 del 23 de Agosto del 2000,
expedido porel Consejo del Municipio de Soledad, para prestar los servicios de primer nivel de atencién en
salud en ei Municipio de Soledad. 2. Que para ia prestacion de ios servicios de ia ejecucion de las actividades
del Plan de Intervenciones Colectivas de Salud Publica (PIC) se hace necesario contratar el recurso humano
para realizar estas actividades del Plan Operativo PAS 2025 contratadas a la ESE. 3. Segun las motivaciones
previas, la entidad ha preparado un Estudio previo el cual se ajusta a lo previsto en la normatividad vigente,
ha obtenido previamente el respectivo certificado de disponibilidad presupuestal entregado por el encargado de
la oficina de presupuesto con No CDP 4170 donde se evidencia la capacidad para contratar. Que, de acuerdo a los
estudios previos, en la actual planta de personal no existe personal para realizar las actividades para el eficaz
cumplimiento dei objeto social, por o que se hace necesario contratar ei recurso humano. 4. Por io anterior se
hace necesaria la suscripcién de un contrato de prestacion de servicios, con una persona idonea, previa
acreditacion de la experiencia correspondiente para el desempefio de estas actividades. Teniendo en cuenta las
anteriores consideraciones, se procede a la suscripcion del presente contrato con aplicabilidad de las siguientes
CLAUSULA PRIMERA. OBJETO DEL CONTRATO : PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
FISIOTERAPEUTA PARA APOYAR LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS EN EL PLAN DE
INTERVENCIONES COLECTIVAS (PIC) MUNICIPAL Y PIC DEPARTAMENTAL 2025 a la ESE HOSPITAL MATERNO
INFANTIL CIUDADELA METROPOLITANA DE SOLEDAD en &l servicio de salud del Programa Ampliado de
Inmunizacion PAI, por el cual se debera ajustar a las necesidades del servicio y de la dimensién del PAS (PIC),
al manual técnico administrativo PAI vigente, manuales de procesos-procedimientos, normas técnicas y guias
de atencion adoptados por la ESE, estrategia AIEPI, demanda inducida para dar cumplimiento a la Resolucion
0412 de 2.000, Resolucién 3384 de 2.000, Decreto 3039 de 2.007, Decreto 3518 de 2.006 Acuerdo 117 de
1.998 y demds normas que reglamenten la promocion y prevencién de enfermedades. CLAUSULA SEGUNDA:
ALCANCE DEL OBJETO: El objeto del presente contrato incluye las actividades y especificaciones indicadas en
ios estudios previos etaborados por LA E.5.E. HOSPITAL MATERNG INFANTIL CIUDADELA METROPULITANA
DE SOLEDAD y en la propuesta presentada por el contratista, los cuales forman parte integral del presente
contrato. CLAUSULA TERCERA: PLAZO DE EJECUCION: La duracién del presente contrato es hasta el 30 de
Septiembre de 2025 a partir de Ia firma de las partes CLAUSULA CUARTA: VALOR DEL CONTRATO: Para todos
los efectos fiscales y legales el valor del presente contrato es por la suma de NUEVE MILLONES
PESOS($9000000) M/cte ; CLAUSULA QUINTA: FORMA DE PAGO el pago se realizara de la siguiente manera
Un primer pago a corte 31 de Julio de 2025 a razon de TRES MILLONES PESOS 3000000 Y dos
Pagos mensuaies iguales a razon de  TRES MILLONES PESOS 3000000 Wijcte, atendiendo al principio de
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anualidad presupuestal y por el periodo contratado. LA ESE cancelars al CONTRATIS TA el valor antes senalado,
previa presentacion del acta de recibo a satisfaccion por parte del supervisor y/o interventor que 2| Hospitai
asigne. Para efectos, de pago el contratista debera presentar ademas de lo anterior, 13 constancia y/o informes
correspondientes a la realizacion de las actividades propias del objeto contractual, la acreditacién del pago de
aportes relativos al Sistema de Seguridad Social Integral (Salud, Pensién y Riesgos Laborales (ARL) y la
presentacion de la factura y/o cuenta de cobro correspondiente segun el régimen tributario al que pertenezca
el Contratista. CLAUSULA SEXTA: SUPERVISION: L3 supervision o interventoria del presente contrato estar a
cargo dei Subgerente Cientifico de ia E.S.E 0 quien haga sus veces. Ei supervisor o interventor dei contrato
tendra las siguientes atribuciones: a) Colaborar y coordinar en la ejecucion del contrato. b) Exigir el
cumplimiento del contrato de los términos pactados. c) Certificar el cumplimiento de las obligaciones
contractuales a cargo del contratista. d) Dar aviso de cualquier inconsistencia e incumplimiento del Objeto del
contrato y su ejecucion. e) Informar las situaciones que requieran suspension, prorroga o modificacion, para
someterlas a aprobacion de f) Certificar por escrito el cumplimientoperiédico de la ejecucion del contrato) Las
demas necesarias para el fiel cumplimiento del objeto contratado. Paragrafo 1: El supervisor podra solicitar
acompanamiento dei coordinador o jefe de area para veiar ei cumpiimiento dei contrato por parte del
contratista. Pardgrafo 2: El ordenador del gasto podra en cualguier momento modificar el supervisor sin que
para ello se requiera la supervision de otros y para ello bastara la comunicacion al nuevo supervisor y al
contratista. CLAUSULA SEPTIMA: OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA.1) Cumplir el contrato con plena
autonomia técnica y administrativa y bajo su propia responsabilidad, por lo tanto, no existe, ni existira ningtin
tipo de subordinacién, ni vinculo laboral alguno entre las partes. 2) Entregar al supervisor del contrato todos
los informes que se soliciten sobre cualquier aspecto y/o resultados obtenidos cuando asi se requieran. 3)
Atender todos ios requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones que durante el desarrolio dei contrato ie
imparta la Gerencia de la ESE a través del supervisor del mismo, para una correcta ejecucion y cumplimiento de
sus obligaciones. 4) Afiliarse al sistema de seguridad social en salud, pensiones, ARL y cumplir con las
obligaciones contenidas en el Articulo 2.2.4.2.2.16., del decreto 1072 de mayo 26 de 2015. Y cumpiir con las
normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial, las siguientes: 1. Procurar el cuidado integral de
su salud .2 Contar con los elementos de proteccidn personal necesarios para ejecutar la actividad contratada,
para lo cual asumird su costo. 3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo
y eniermedades laborales.4. Participar en las actividades Ge Prevencion y Promocion organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la
Administradora de Riesgos Laborales. 5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. 6. Informar oportunamente a los contratantes toda
novedad derivada del contrato a efectos de que los contratistas cumplan con el precitado decreto, realizar los
pagos respectivos a las entidades que se encuentra afiliado; reportar ante estas los accidentes de trabajo o
enfermedades profesionales que sobrevengan en la ejecucién del objeto del contrato, en los términos vy
condiciones previstas en la Ley 100 de 1993 y decretos regiamentarios y presentar copia de 10s comprobantes
de pago. 7) Avisar oportunamente a su supervisor inmediato sobre cualquier deficiencia que tengan los
instrumentos, maquinas, equipos o implementos de labor con el fin de evitar accidentes, dafios o costos
adicionales. 8) Hacer el pago de las contribuciones establecidas en el Estatuto Tributario Departamental y
Municipal vigentes, las cuales seran liquidadas en la Tesoreria de la entidad territorial correspondiente, dentro
de los cinco (5) dias siguientes a la firma del contrato. 9) Aportar los documentos exigidos para la legalizacién
del contrato. 10) Presentar la cuenta de cobro de conformidad con la Forma de pago estipulada en el contrato,
junto con el informe de actividades realizadas para cada periodo de pago. CLAUSULA OTTAVA: UBLIGALIONES
DEL CONTRATANTE. 1) Brindar la informacion y/o logistica y demas elementos que el contratista requiera para
el cumplimiento idéneo del objeto contractual. 2) Realizar el pago del valor del contrato, de conformidad con
lo establecido en el mismo. 3} Vigilar la ejecucién del contrato través de un supervisor designado para el efecto.
4) Todas las demds que se desprendan de la naturaleza del mismo. CLAUSULA NOVENA Con el fin de cubrir la
responsabilidad civil frente a terceros derivada de la ejecucién del contrato, el Contratista debe presentar
POLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL PROFESIONAL.Para garantizar los dafios y perjuicios que se causen a la ESE
0 a terceros por circunstancias inherentes a ia ejecucion del contrato, por prestacion de servicios en el area de
la medicina.Por un valor de:($50000000) CLAUSULA DECIMA: NATURALEZA JURIDICA: Este contrato se rige por
los principios de transparencia, economia y responsabilidad establecidos en Ia Ley 80 de 1993y en la Ley 1150
de 2007 y de conformidad con los postulados rigen la funcién administrativa. CLAUSULA DECIMA PRIMERA:
PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente contrato se entiende perfeccionado con la firma de las
partes, para su ejecucion se requiere del registro presupuestal No. 4732 expedido por el funcionario encargado
de la oficina de Presupuesto. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: LEGALIDAD DE LA DOCUMENTACION. El
contratista manifiesta bajo ia gravedad de juramento gue toda ia documentacion para ia legalizacion y cobro
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del valor del contrato son legales, por lo que asume toda responsabilidad que de dichos documentos se
generen. CLAUSULA DECIMA TERCERA: TERMINACION DEL CONTRATO: El contrato se terminara por las
siguientes causas: a) Por cumplimiento a satisfaccién del objeto del contrato. b) Por vencimiento del plazo sin
que se hubiese prorrogado. ¢) Por mutuo acuerdo de las partes. CLAUSULA DECIMA CUARTA: TERMINACION
UNILATERAL DEL CONTRATO: la E.S.E. en uso de las facultades exorbitantes otorgadas por la ley podrd en
cualquier momento dar por terminado de manera unifateral el presente contrato de prestacién de servicios
sin que se genere indemnizacion alguna a favor del contratista. CLAUSULA DECIMA QUINTA: SUSPENSION DEL
CONTRATO. Por razones de fuerza mayor o caso fortuito, se podra de comin acuerdo entre las partes
suspender temporalmente la ejecucién del contrato, mediante un acta en donde conste tal evento, sin que
para que el efecto del plazo extintive se compute el tiempo de suspension. CLAUSULA DECIMA SEXTA: CESION
DEL CONTRATO, el CONTRATISTA no podra ceder el presente contrato a persona natural o juridica alguna, sin el
consentimiento previo y escrito del contratante. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: ~SUBCONTRATACION: Queda
prohibida la subcontratacién del presente contrato sin la previa autorizacion de la E.5.E HOSPITAL MATERNO
INFANTIL CIUDADELA METROPOLITANA DE SOLEDAD. CLAUSULA DECIMA OCTAVA: - MULTAS: Si durante la
ejecucion del contrato EL CONTRATISTA incumple alguna o algunas de las obligaciones derivadas del presente
contrato, la E.S.E HOSPITAL MATERNO INFANTIL CIUDADELA METROPOLITANA DE SOLEDAD le impondra
multas diarias y sucesivas equivalentes al cero punto cinco por ciento {0.5%) del valor total del contrato, sin
exceder el diez por ciento (10%) de ese mismo valor total. El pago o la deduccion de las multas, no exonerara
al CONTRATISTA de terminar la ejecucion, ni demas obligaciones derivadas del presente contrato. CLAUSULA
DECIMA NOVENA: - CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: En caso de declaratoria de caducidad o de
incumplimiento del contrato, El CONTRATISTA se hara acreedor a una sancion a titulo de cldusula penal
pecuniaria, equivalente al diez por ciento {10%) del valor total del presente contrato, suma que se hara efectiva
directamente por la E.S.E HOSPITAL MATERNO INFANTILCIUDADELA METROPOLITANA DE SOLEDAD,
considerandose como pago parcial de los perjuicios que pudieran ocasionarsele. El CONTRATISTA autoriza a
LA E.S.E HOSPITAL MATERNO INFANTIL CIUDADELA METROPOLITANA DE SOLEDAD para descontar y tomar
el valor de la clausula penal y de las multas mencionadas en la citada clausula, de cualquier suma que le adeude
a E.S.E HOSPITAL MATERNO INFANTIL CIUDADELA METROPOLITANA DE SOLEDAD por ésteu otro contrato o
concepto, sin perjuicio de efectuar el cobro conforme a la ley. El pago o la deduccién de las multas, no exonerara
al CONTRATISTA de terminar la ejecucion, ni demas obligaciones nacidas del contrato. CLAUSULA VIGESIMA:
EXCLUSION DE RELACION LABORAL: En razon a que el presente convenio de conformidad con lo establecido
en el articulo 95 de la Ley 100 de 1.993, es de naturaleza privado y por su naturaleza no crea vinculo laboral
entre las partes, el valor que se compromete a cancelar el HOSPITAL constituye la tnica obligacion econdmica
que adquiere con el contratista, en consecuencia, no tendra derecho al pago de prestaciones sociales.
CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. - SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: ETAPA DE ARREGLO
DIRECTO. Las controversias que surjan entre EL CONTRATISTA y LA E.S.E. HOSPITAL MATERNCO INFANTIL
CIUDADELA METROPOLITANA DE SOLEDAD, con ocasion a la celebracion, ejecucion, interpretacion,
ampliacion, terminacion o liquidacion del contrato, incluyendo las consecuencias econdmicas de los actos
administrativos expedidos en ejercicio de facultades excepcionales, seran resueltas por las partes mediante la
figura del arreglo directo en un término maximo de cinco (5) dias habiles, contados a partir de la fecha en que
cualquiera de las partes le comunique a la otra la existencia de una diferencia y manifieste la intencion de
iniciar la etapa de arreglo directo. La JURISDICCION COMPETENTE serd la Contenciosa Administrativa.
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Forman parte integral del presente contrato
ios siguientes documentos: a) Estudios Previos; b) Certificado de Disponibilidad y Registro Presupuestal; c) La
propuesta presentada por EL CONTRATISTA; d) Losinformes de supervision suscritos por el supervisor; f)
Reglamento de Contratacion de la Empresa Social del Estado Hospital Materno Infantil Ciudadela
Metropolitana de Soledad; g) Todos los demas documentos que se produzcan durante el desarrollo del mismo.
CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EL CONTRATISTA, dectara bajo la
gravedad de juramento no hallarse incurso en el régimen de inhabilidades e incompatibilidades previstos en
los articulos 8 y 9 de la ley 80 de 1993 y demas normas concordantes al caso, asi como también lo establecido
en el Regiamento de Contratacion de la £.S.E. CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: INDEMNIDAD: £l CONTRATISTA
mantendra indemne a la E£.5.E. HOSPITAL MATERNO INFANTIL CIUDADELA METROPOLITANA DE SOLEDAD, de
reclamos, demandas, acciones legales que generen dafios, perjuicios o lesiones originados en reclamaciones
de terceros y que se deriven de sus actuaciones y/u omisiones y asumira directamente la responsabilidad de
los mismos. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: CONFIDENCIALIDAD: CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD. El
CONTRATISTA se compromete a mantener la reserva de la informacion, documentos y resultados que conozca
y obtenga directa o indirectamente con ocasion del servicio desarrollado y abstenerse de divulgar en cualquier
tiempo, por cuaiquier medio de comunicacion, el contenido total ¢ parcial de ia informacion gue ie sea
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encomendada para el desarrollo de este contrato. PARAGRAFO. EL CONTRATISTA se compromete para con el
CONTRATANTE, a mantener absoluta confidencialidad de la informacion suministrada para el desarrollo de la
labor contratada, por 10 tanto, EL CONTRATISTA, no deberd sacar informacidén de LA £.5.E. HOSPITAL MATERNO
INFANTIL CIUDADELA METROPOLITANA DE SOLEDAD ni usaria a su favor.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA: LIQUIDACION: Para los contratos de prestacion de servicio, no es obligatorio de
conformidad con el articulo 217 del decreto 019 del 10 de enero de 2012.

CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA: DOMICILIO: Para todos los efectos, las partes acuerdan como domicilio el
municipio de Soledad {Atlantico).

Para constancia se firma por las partes, en el municipio de Soledad, el dia 01 de Julio de 2025

é/wz WO Ytreens. .

AT ‘
NELSON B jﬁRTANA CRISTINA GARCI ARRILO
Gerente / Contratista
-
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. DE APOYO A LA GESTION
CONTRATANTE:  [ESE HOSPITAL MATERNO INFANTIL CIUDADELA METROPOLITANA DE
SOLEDAD
NIT: 802.013.023-5
CONTRATISTA:  |GISSELL PATRICIA PARADA DE LA CRUZ
Ic.C: 1143115384
INO DE CONTRATO |PIC-2025-112 T

OBJETO DEL PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO PSICOLOGOS-JEFE
CONTRATO

IVALOR: NUEVE MILLONES PESOS ($9000000) M/cte
CERTIFICADO DE
[DISPONIBILIDAD 14185 del 01 de Julio de 2025

PRESUPUESTAL:
PLAZO 30 de Septiembre de 2025

I

Entre los suscritos a saber: NELSON ENRIQUE GARCIA PEREZ, mayor de edad, identificado con la cedula de
ciudadania nimero 72.310.382 expedida en el municipio de Barranquilla — Atldntico quien para los efectos del
presente documento actia en calidad de Gerente de la ESE HOSPITAL MATERNO INFANTIL CIUDADELA
METROPOLITANA DE SOLEDAD, quienpara efectos contractuales se denominara el CONTRATANTE, por una
parte y por la otra GISSELL PATRICIA PARADA DE LA CRUZ mavor de edad, identificado con la cédula de
ciudadania numero 1143115384 quien en adelante se denominara el CONTRATISTA, hemos convenido
celebrar un contrato de prestacién de servicios de apoyo a la gestién en salud, previa las siguientes
consideraciones: 1. La EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL MATERNO INFANTIL CIUDADELA
METROPOLITANA DE SOLEDAD, es una entidad publica descentralizada, con personeria juridica, patrimonio
propio y autonomia administrativa, e integrante del sistema de seguridad social en salud, creada por el
Acuerdo 005 del 23 de Agosto del 2000, expedido porel Consejo del Municipio de Soledad, para prestar los
servicios de primer nivel de atencion en salud en el Municipio de Soledad. 2. Que para la prestacién de los
servicios de la ejecucion de las actividades del Plan de Intervenciones Colectivas de Salud Publica (PIC) se hace
necesario contratar el recurso humano para realizar estas actividades del Plan Operativo PAS 2025 contratadas
a la ESE. 3. Segun las motivaciones previas, la entidad ha preparado un Estudio previo el cual se ajusta a lo
previsto en la normatividad vigente, ha obtenido previamente el respectivo certificado de disponibilidad
presupuestal entregado por el encargado de la oficina de presupuesto con No CDP 4185 donde se evidencia la
capacidad para contratar. Que, de acuerdo a los estudios previos, en la actual planta de personal no existe
personal para realizar las actividades para el eficaz cumplimiento del objeto social, por lo que se hace necesario
contratar el recurso humano. 4. Por io anterior se hace necesaria a suscripcion de un contrato de prestacion
de servicios, con una persona idonea, previa acreditacion de la experiencia correspondiente para el desempeno
de estas actividades. Teniendo en cuenta las anteriores consideraciones, se procede a la suscripcion del
presente contrato con aplicabilidad de las siguientes CLAUSULA PRIMERA. OBJETO DEL CONTRATO :
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO PSICOLOGOS-JEFE a la ESE HOSPITAL MATERNO
INFANTIL CIUDADELA METROPOLITANA DE SOLEDAD en el servicio de salud del Programa Ampliado de
Inmunizacion PAI, por el cual se debera ajustar a las necesidades del servicio y de la dimension del PAS (PIC),
al manual técnico administrativo PAI vigente, manuales de procesos-procedimientos, normas técnicas y guias
de atencién adoptados por la ESE, estrategia AIEPI, demanda inducida para dar cumplimiento a la Resolucion
0412 de 2.000, Resolucién 3384 de 2.000, Decreto 3039 de 2.007, Decreto 3518 de 2.006 Acuerdo 117 de
1.998 y demas normas que reglamenten la promocién y prevencion de enfermedades. CLAUSULA SEGUNDA:
ALCANCE DEL OBJETO: El objeto del presente contrato incluye las actividades y especificaciones indicadas en
los estudios previos elaborados por LA E.S.E. HOSPITAL MATERNO INFANTIL CIUDADELA METROPOLITANA
DE SOLEDAD vy en la propuesta presentada por el contratista, los cuales forman parte integrgl del pre.sent.e
contrato. CLAUSULA TERCERA: PLAZO DE EJECUCION: La duracion del presente contrato es hasta ef 30 de
Septiembre de 2025 a partir de la firma de las partes CLAUSULA CUARTA: VALOR DEL CONTRATO: Para todos
los efectos fiscales y legales el valor del presente contrato es por 13 s_uma de N}JEYE MILLONE§
PESOS($5000000) M/cte ; CLAUSULA QUINTA: FORMA DE PAGO el pago se realizara de la siguiente manera :
Un primer pago a corte  31de Julio de 2025 a razon de  TRES MILLONES. PESOS 3900990 Y dos D‘égos
mensuales iguales a razon de  TRES MILLONES PESOS 3000000 M/cte, atendiendo al principio de anualida

presupuestal y por el periodo contratado. LA ESE cancelara al CONTRATISTA el valor antes sefalado, previa

P el conesrvienr win interventor que of Hospital asiane.
presentacion dei acta de recibo a satisfaccion por parie del supervisor y/o interventor que ¢l Hospit ign
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Para efectos, de pago el contratista debera presentar ademas de lo anterior, la constancia y/o informes
correspondientes a la realizacion de las actividades propias del objeto contractual, la acreditacion del pago de
aportes relativos al Sistema de Seguridad Social Integral (Salud, Pensién y Riesgos Laborales {ARL) y la
presentacion de la factura y/o cuenta de cobro correspondiente segiin el régimen tributario al que pertenezca
el Contratista. CLAUSULA SEXTA: SUPERVISION: La supervision o interventoria del presente contrato estard a
cargo del Subgerente Cientifico de la E.S.E 0 quien haga sus veces. El supervisor o interventor del contrato
tendrd las siguientes atribuciones: a) Colaborar y coordinar en la ejecucién del contrato. b} Exigir el
cumplimiento dei contrato de los términos pactados. ¢ Certificar el cumplimiento de ias obligaciones
contractuales a cargo del contratista. d) Dar aviso de cualquier inconsistencia e incumplimiento del Objeto del
contrato y su ejecucion. e) Informar las situaciones que requieran suspension, prorroga o modificacion, para
someterlas a aprobacion de f) Certificar por escrito el cumplimientoperiédico de la ejecucion del contrato) Las
demas necesarias para el fiel cumplimiento del objeto contratado. Paragrafe 1: £l supervisor podra solicitar
acompafiamiento del coordinador o jefe de area para velar el cumplimiento del contrato por parte del
contratista. Pardgrafo 2: El ordenador del gasto podra en cualquier momento modificar el supervisor sin que
para elfo se requiera fa supervision de otros y para elio ‘bastara ia comunicacion al nuevo supervisor y al
contratista. CLAUSULA SEPTIMA: OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA.1) Cumplir el contrato con plena
autonomia técnica y administrativa y bajo su propia responsabilidad, por lo tanto, no existe, ni existira ningun
tipo de subordinacién, ni vinculo laboral alguno entre las partes. 2) Entregar al supervisor del contrato todos
los informes que se soliciten sobre cualquier aspecto y/o resultados obtenidos cuando asi se requieran. 3)
Atender todos los requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones que durante el desarrollo del contrato le
imparta la Gerencia de la ESE a través del supervisor del mismo, para una correcta ejecucion y cumplimiento de
sus obligaciones. 4} Afiliarse al sistema de seguridad sodial en salud, pensiones, ARL y cumplir con tas
obligaciones contenidas en el Articulo 2.2.4.2.2.16., del decreto 1072 de mayo 26 de 2015. Y cumplir con las
normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial, las siguientes: 1. Procurar el cuidado integral de
su salud .2 Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la actividad contratada,
para lo cual asumira su costo. 3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo
y enfermedades laborales.4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocién organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la
Administradora de Riesgos Laborales. 5. Cumplir las normas, reglamentos € instrucciones del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. 6. informar oportunamente a los contratantes toda
novedad derivada del contrato a efectos de que los contratistas cumplan con el precitado decreto, realizar los
pagos respectivos a las entidades que se encuentra afiliado; reportar ante estas los accidentes de trabajo o
enfermedades profesionales que sobrevengan en la ejecuciéon del objeto del contrato, en los términos y
condiciones previstas en la Ley 100 de 1993 y decretos reglamentarios y presentar copia de los comprobantes
de pago. 7) Avisar oportunamente a su supervisor inmediato sobre cualquier deficiencia que tengan los
instrumentos, mdquinas, equipes ¢ implementos de labor con el fin de evitar accidentes, dafics o costos
adicionales. 8) Hacer el pago de las contribuciones establecidas en el Estatuto Tributario Departamental y
Municipal vigentes, las cuales seran liquidadas en la Tesoreria de la entidad territorial correspondiente, dentro
de los cinco (5) dias siguientes a la firma del contrato. 9) Aportar los documentos exigidos para fa legalizacion
del contrato. 10) Presentar la cuenta de cobro de conformidad con la Forma de pago estipulada en el contrato,
junto con el informe de actividades realizadas para cada periodo de pago. CLAUSULA OCTAVA: OBLIGACIONES
DEL CONTRATANTE. 1) Brindar la informacidn y/o logistica y demds elementos que el contratista requiera para
2l cumplimiontc idéneo de! objeto contractual. 2) Realizar el pago del valor del cantrato, de conformidad con
lo establecido en el mismo. 3) Vigilar la ejecucién del contrato través de un supervisor designado para el efecto.
4) Todas las demas que se desprendan de la naturaleza del mismo. C_LA_lMA_NQy_E_NAC.(m el fin de cubrir la
responsabilidad civil frente a terceros derivada de la ejecucion del contrato, el Contratista debe presentar
POLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL PROFESIONAL.Para garantizar los dafos y perjuicios que se causen f’ la ESE
0 a terceros por circunstancias inherentes a la ejecucién del contrato, por prestacion de servicios en el qrea de
la medicina.Por un valor de:($50000000) CLAUSULA DECIMA: NATURALEZA JURIDICA: Este contrato se rige por
los principios de transparencia, aconomiay responsahilidad ,e<tablecid.os en‘ la Lev 80 de 1993 v en la Ley 1150'
de 2007 y de conformidad con los postulados rigen la funcién administrativa. CU}USULA DECIMA PRIMERA:
PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente contrato se entiende per-feccuonado con la .ﬁrma de I;s
partes, para su ejecucion se requiere del registro presupuestal No. 4747 expedido por el funaonano;;r::clgsa Eo'
de la oficina de Presupuesto. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: LEGALIDAD PE LA DOCUN.IEN” .b
contratista manifiesta bajo la gravedad de juramento que toda la docun"afentacton para l_a legalizacion ytco ;:
del valor del contrato son legales, por lo que asume toda responsabilidad que de dichos doFuar:\fzn ;)rs las
generen. CLAUSULA DECIMA TERCERA: TERMINACION DEL CONTRATO: Ef contrato se terminara p
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siguientes causas: a) Por cumplimiento a satisfaccion del objeto del contrato. b) Por vencimiento del plazo sin
que se hubiese prorrogado. ¢) Por mutuo acuerdo de las partes. CLAUSULA DECIMA CUARTA: TERMINACION
UNILATERAL DEL CONTRATO: la E.S.E. en uso de las facultades exorbitantes otorgadas por la ley podra en
cualquier momento dar por terminado de manera unilateral el presente contrato de prestacion de servicios
sin que se genere indemnizacién alguna a favor del contratista. CLAUSULA DECIMA QUINTA: SUSPENSION DEL
CONTRATO. Por razones de fuerza mayor o caso fortuito, se podrd de comun acuerdo entre las partes
suspender temporalmente la ejecucion del contrato, mediante un acta en donde conste tal evento, sin que
para que el efecto dei piazo extintivo se compute el tiempo de suspension. CLAUSULA DECIMA SEXTA: CESION
DEL CONTRATO, el CONTRATISTA no podra ceder el presente contrato a persona natural o juridica alguna, sin el
consentimiento previo y escrito del contratante. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: ~SUBCONTRATACION: Queda
prohibida la subcontratacion del presente contrato sin la previa autorizacion de la E.S.E HOSPITAL MATERNO
INFANTIL CIUDADELA METROPOLITANA DE SOLEDAD. CLAUSULA DECIMA OCTAVA: - MULTAS: Si durante la
ejecucion del contrato EL CONTRATISTA incumple alguna o algunas de las obligaciones derivadas del presente
contrato, la E.S.E HOSPITAL MATERNO INFANTIL CIUDADELA METROPOLITANA DE SOLEDAD le impondra
multas diarias y sucesivas equivalentes al cero purnito cinco por ciento {0.5%} dei vaior totai dei contrato, sin
exceder el diez por ciento (10%) de ese mismo valor total. El pago o la deduccidn de las multas, no exonerara
al CONTRATISTA de terminar la ejecucion, ni demas obligaciones derivadas del presente contrato. CLAUSULA
DECIMA NOVENA: - CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: En caso de declaratoria de caducidad o de
incumplimiento del contrato, El CONTRATISTA se hara acreedor a una sancién a titulo de cldusula penal
pecuniaria, equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del presente contrato, suma que se hara efectiva
directamente por la E.S.E HOSPITAL MATERNO INFANTILCIUDADELA METROPOLITANA DE SOLEDAD,
considerandase comao nago parcial de los perjuicios que pudioran ocasiondrsole. £ CONTRATISTA autoriza 2
LA E.S.E HOSPITAL MATERNO INFANTIL CIUDADELA METROPOLITANA DE SOLEDAD para descontar y tomar
elvalor dela clausula penaly de las multas mencionadas en la citada cldusula, de cualquier suma que le adeude
a E.S.E HOSPITAL MATERNO INFANTIL CIUDADELA METROPOLITANA DE SOLEDAD por ésteu otro contrato o
concepto, sin perjuicio de efectuar el cobro conforme a la ley. El pago o la deduccién de las multas, no exonerara
al CONTRATISTA de terminar la ejecucion, ni demas obligaciones nacidas del contrato. CLAUSULA VIGESIMA:
EXCLUSION DE RELACION LABORAL: En razon a que el presente convenio de conformidad con lo establecido
en el articulo 95 de la Ley 100 de 1.993. es de naturaleza privado vy por su naturaleza no crea vinculo laharal
entre las partes, el valor que se compromete a cancelar el HOSPITAL constituye la tinica obligacién economica
que adquiere con el contratista, en consecuencia, no tendrd derecho al pago de prestaciones sociales.
CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. - SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: ETAPA DE ARREGLO
DIRECTO. Las controversias que surjan entre EL CONTRATISTA y LA E.S.E. HOSPITAL MATERNO INFANTIL
CIUDADELA METROPOLITANA DE SOLEDAD, con ocasién a la celebracién, ejecucién, interpretacion,
ampliacion, terminacion o liquidacion del contrato, incluyendo las consecuencias econémicas de los actos
administrativos expedidos en ejercicio de facultades excepcionales, seran resueltas por las partes mediante la
figura del arreglo directo en un término maximo de cinco (5) dias habiles, contados a partir de la fecha en que
cualquiera de las partes le comunique a la otra la existencia de una diferencia y manifieste la intencién de
iniciar la etapade arreglo directo. La JURISDICCION COMPETENTE serd la Contenciosa Administrativa.
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Forman parte integral del presente contrato
los siguientes documentos: a) Estudios Previos; b) Certificado de Disponibilidad y Registro Presupuestgl; c)Lla
propuesta presentada por EL CONTRATISTA; d) Losinformes de supervision suscritos por el supervisor; f)
Reglamento de Contratacion de la Empresa Social del Estado Hospital Materno Infantil Ciudadela
Métropolitana de Soledad; g) Todos los demas documentos que se produzcan durante el desarrollo del mis‘mo.
CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EL CONTRATI;TA. declar§ bajo la
gravedad de juramento no hallarse incurso en el régimen de inhabilidades e m@mpaﬂbxhdfsfﬂes prewst'oslzn
jos articulos 8 y 9 de la ley 80 de 1993 y demads normas concor'dantes al caso, asi como también o establecido

| Reglamento de Contratacién de la E.S.E. CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: INDEMNIDAD: El CONTRATISTA
:aitengré indemne a la E.S.E. HOSPITAL MATERNO INFANTIL CIUDADELA METROPOLITANA DE SOLEDA‘D, de
reclamos, demandas, acciones legales que generen dafios, perjuicios 9 lg;if:g:tsac:r:negr:::?:i eesr; ;iif;‘na;;?jnz

: i isi sumira di

g ter;eros vausseaRe o acw?:lf::escgf:l‘:g::z:‘:;;:m CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD. El
los mismos. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA ) 5n. documentos y resultados que conozca
CONTRATISTA se compromete @ mantener Ia' reserva della. m;ormaculzr;,o o?tl: steners:de dlvliarieh Custingr
y obtenga directa o indirectabmente con orjasm.)r’\ del IserV|ileomde;atrcl;?al ° pyarcial el efommcitn qué 16 569
tiempo, por cualquier m8d|o|fjedzo$:en:;?:tlfa?o ep ::RGRAFO. et CONTRATISTA s6 ompromete parg consl
E:ﬁ:;i:i?ﬁrag?:r:w::x?::::gob;iuta confidencialidad de la informacién suministrada para el desarrolio de la
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O

DE APOYO A LA GESTION
iabor contratada, por Io tanto, EL CONTRATISTA, no debera sacar informacion de LA £.5.€. HOSPITAL MATERNO
INFANTIL CIUDADELA METROPOLITANA DE SOLEDAD ni usarla a su favor.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA: LIQUIDACION: Para los contratos de prestacion de servicio, no es obligatorio de
conformidad con el articulo 217 del decreto 019 del 10 de enero de 2012.

CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA: DOMICILIO: Para todos los efectos, las partes acuerdan como domicilio el
municipio de Soledad {Atiantico).

Para constancia se firma por las partes, en el municipio de Soledad, el dia 01 de Julio de 2025

Gerente / Contratista
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Elaboro: £ A-Profesional Contratacior "21
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NELEsgr ENRIQUE GARCIA PEREZ GISSELL PATRICIA PARADA DE LA CRUZ

o

Direccion: Carrera 40 33-06 Soledad, Atlantico, Colombia
Teléfono: +57 6053930831 info@maternoinfantil.gov.co
www.maternoinfantil.gov.co




